                           

            I Общие положения-

  1.1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «  Гауфский детский сад «Теремок» Азовского немецкого национального района Омской области общеразвивающего вида (далее: МДОУ, Учреждение), создано на основании приказа заведующего Азовским отделом образования № 2 от 06 апреля 1992 года «О сети школ и дошкольных учреждений, их переименовании в связи с образованием Азовского немецкого национального района». 

     Приказом Председателя Комитета по образованию Азовского ННМР №131 от 09.06.2011г «О внесении изменений наименований дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей Азовского немецкого национального муниципального района Омской области подведомственных Комитету по образованию» внесены изменения в наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Гауфский  детский сад «Теремок»» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее: МБДОУ, Учреждение).


1.2. Учредителем Учреждения является Азовский немецкий национальный муниципальный район Омской области (далее — Азовский ННМР Омской области).


Функции Учредителя от имени Азовского немецкого национального муниципального района Омской области в пределах своих полномочий осуществляет:


1.3.  Комитет по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  как отраслевой орган исполнительной власти Омской области (далее - Отраслевой орган). Адрес: 646880, Омская область, Азовский немецкий национальный муниципальный район, с Азово, ул. 1 Мая, 6(тел.2-35-74);

  
1.4. Учреждение  является  некоммерческой  организацией, созданной муниципальным образованием   для   выполнения  работ,  оказания   услуг   в   целях обеспечения  реализации   предусмотренных  законодательством   Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования — организация предоставления дошкольного образования в Азовском ННМР Омской области.

            1.5.   Полное    наименование   Учреждения:   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Гауфский детский сад «Теремок» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области.

      Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ Гауфский  детский сад  «Теремок».


1.6. В своей деятельности  Учреждение  руководствуется  Конституцией Российской  Федерации,   федеральным   и   областным   законодательством, настоящим Уставом.

   
1.7. Учреждение является юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы, бланки.

   
1.8. Учреждение имеет право приобретать и осуществлять имущественные

и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом  и  ответчиком  в суде.

     Учреждению  предоставляется  право  осуществлять  приносящую  доходы деятельность  (предпринимательскую   деятельность)   в   соответствии   с законодательством, настоящим Уставом.

        1.9. Учреждение  отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным  за Учреждением,  так  и  приобретенным  за  счет  доходов,   полученных  от приносящей  доход  деятельности,  за исключением особо ценного движимого имущества,  закрепленного  за Учреждением или приобретенного Учреждением за  счет  выделенных  средств,  а  также  недвижимого  имущества. Азовский ННМР Омской области не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

       1.10. Учреждение создано на неопределённый срок.

       1.11. Место нахождения Учреждения: 646892, РФ, Омская область, Азовский немецкий национальный муниципальный район, д. Гауф , ул. Садовая,1.


Почтовый адрес Учреждения: 646882, РФ, Омская область, Азовский немецкий национальный муниципальный район, д. Гауф, ул. Садовая,1.   


      1.12. Учреждение не имеет:


1) филиалов;


2) представительств.

                                 II Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

     2.1. Целью деятельности МБДОУ  являются - реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

    2.2. Предметом  деятельности  Учреждения  является  деятельность  по воспитанию и обучению, присмотру и уходу, оздоровлению детей дошкольного возраста.

    2.3. Основными задачами Учреждения является:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

  2.4. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализация основных задач дошкольного образования;

сохранение и укрепление физического здоровья детей;

физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей;

оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством; 

медицинскую деятельность.

     2.5.  Помимо   основных   видов   деятельности   Учреждение   вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доходы,  лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, указанной в  пункте 2.1 настоящего Устава.

                                             Виды платных услуг, реализуемых МБДОУ

    2.5.1. Виды платных услуг, которые может реализовывать ДОУ, устанавливаются различными нормативными актами:

             Согласно п. 1 ст. 45 Закона РФ "Об образовании" к платным образовательным услугам относятся:

          -  обучение по дополнительным образовательным программам; 

          - преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

репетиторство; 

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги. 


Согласно Примерному перечню платных дополнительных образовательных услуг, которые МБДОУ может оказывать за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, к ним относятся:


1. Образовательные и развивающие услуги:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;


 б) репетиторство с воспитанниками другого образовательного учреждения;

              в) различные курсы:

по подготовке к поступлению в учебное заведение; 

по изучению иностранных языков; 


г) различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т. д.;


д) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т. д. – всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

          е) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

         ж) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

        2. Оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т. д.).




Порядок предоставления дополнительных платных услуг

         2.5.2.Согласно письму Министерства образования РФ от 21.07.1995 № 52-М "Об организации платных дополнительных образовательных услуг" для организации платных дополнительных образовательных услуг образовательным учреждениям необходимо: 

на основании заключенных договоров издать приказ об организации работы учреждения по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием платных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы и штаты; 

заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных образовательных услуг. 


Методика расчёта стоимости платных услуг в МБДОУ регламентирована нормативно- правовым актом Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области в Порядке «Определения платы за выполнение работ, оказание услуг бюджетным общеобразовательным учреждением Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документам, для граждан и юридических лиц», утверждённым приказом Председателя Комитета по образованию № 55 от 23.03.2011г.


В соответствии с п. 3 ст. 45 Закона РФ "Об образовании" "платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет".


Договора заключаются в соответствии с письмом Министерства образования РФ от 01.10.2002 № 31ю-31нн-40/31-09 «О Методических рекомендациях по заключению договоров для оказания платных образовательных услуг в сфере образования».

         2.6. Виды деятельности,  подлежащие  лицензированию, осуществляются Учреждением  после  получения  лицензий   в установленном   федеральным законодательством порядке.

                              III. Основные характеристики образовательного процесса

             3.1. Обучение и воспитание в МБДОУ ведётся на русском языке.


3.2. МБДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации.

            3.3. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой разработанной в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утверждённой приказом министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 №655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».


Настоящие федеральные государственные требования устанавливают нормы и положения, обязательные при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию (далее - образовательные учреждения), в части определения структуры основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе соотношения ее частей, их объема, а также соотношения обязательной части основной общеобразовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса.


На основе федеральных требований разрабатываются:


примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования;


примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

      На основе федеральных требований осуществляется экспертиза основных общеобразовательных программ дошкольного образования при лицензировании образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений.


Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее - Программа) разрабатывается, утверждается и реализуется в образовательном учреждении на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, разработка которых обеспечивается уполномоченным федеральным государственным органом на основе федеральных требований.


Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.


Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.


3.4.Программа состоит из двух частей:



1) обязательной части;


2) части, формируемой участниками образовательного процесса.

           3.5. Общий объем обязательной части Программы рассчитывается в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:


образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);


образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;


самостоятельную деятельность детей;


взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

       3.6. Объем обязательной части Программы составляет не менее 80% времени, необходимого для реализации Программы, а части, формируемой участниками образовательного процесса - не более 20% общего объема Программы.


       3.7. МБДОУ устанавливает максимальный объём нагрузки детей, на время, отведённое для непосредственно образовательной деятельности, соответствующий ФГТ, правилам и нормам СанПин.

       3.8. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем.


   Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп в МБДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости. Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и законом «Об образовании».


В МБДОУ допускается формирование одновозрастных и разновозрастных групп. Группы создаются и комплектуются в зависимости от возраста и количества детей по решению заведующего МБДОУ с соблюдением требований санитарных норм и правил. Количество детей в группе не должно превышать предельно допустимое количество, установленное санитарными нормами и правилами.

   3.9. В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (если есть оборудование в детском саду для детей раннего возраста)  до 7 лет.  


Приём детей в МБДОУ осуществляется на основании следующих документов:

              - заявления одного   из родителей (законных представителей);


- путёвки, выданной Комиссией Учреждения о комплектовании МБДОУ Азовского ННМР Омской области;

              - медицинского заключения;

              - копии свидетельства о рождении;

              - паспорта одного из родителей    (законных представителей);

 3.10. Право на внеочередной и первоочередной приём детей в Учреждение имеют льготные категории граждан, определённые действующим законодательством.


Право на первоочередной приём детей в Учреждение имеют дети одиноких родителей, а также дети работников муниципальных учреждений образования.


Под одиноким родителем для целей настоящего приказа понимается один из родителей, не состоящий в зарегистрированном браке, при условии (для матери), если сведения об отце ребёнка в свидетельстве о рождении ребёнка внесены на основании заявления матери либо такие сведения отсутствуют.

  3.11. Тестирование детей при приёме их в МБДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

  3.12. Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, хода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в МБДОУ, а так же расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ.

  3.13.Отчисление ребёнка осуществляется в следующем порядке:


- по заявлению родителей (лиц, их заменяющих) – отчисление производится в день указанный в заявлении родителей (лиц, их заменяющих); 


- по медицинским показаниям - отчисление производится при наличии медицинского заключения о невозможности посещения  МБДОУ;


- за   невыполнение  условий  договора  между  МБДОУ  и родителями (лицами, их заменяющими) ребёнка (за  несвоевременное внесение платы за содержание ребёнка) – отчисление производится только в том случае, если после повторного письменного предупреждения нарушения условий договора не будут устранены родителями (лицами, их заменяющими). При этом, повторное письменное предупреждение вручается (направляется) родителям (лицам, их заменяющим) по истечении одного месяца с момента направления первого предупреждения. В случае, если в течение 10 дней после получения родителями (лицами, их заменяющими) повторного предупреждения нарушения условий договора не будут устранены, с родителей (лиц, их заменяющих) запрашивается объяснение в письменной форме.


Родители (лица их заменяющие) в течение 3 рабочих дней представляют объяснение по факту нарушения условий договора.


Отчисление за невыполнение условий договора между МБДОУ и родителями  (лицами, их заменяющими) ребёнка осуществляется приказом заведующего МБДОУ в течение 10 дней с момента получения объяснения   родителей  (лиц, их заменяющих) либо с момента, когда истёк срок объяснения 


3.14. Режим работы МБДОУ установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и является следующим: 

рабочая неделя: пятидневная; 

длительность работы МБДОУ: 10 часов; 

ежедневный график работы МБДОУ: с 7.30 до 17.30 часов.


3.15. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику по заявлению родителей (законных представителей) и по согласованию с администрацией МБДОУ.


Порядок посещения ребёнком МБДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка.


3.16. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.


3.17. Организация питания в МБДОУ возлагается на Учреждение. МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по нормам, утверждённым Минздравом РФ.

           3.18. В МБДОУ устанавливается трёхразовое питание детей.


Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с требованиями к составлению меню для организации питания детей разного возраста, утверждённых Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. N 91 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях"" 

         3.19.Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию МБДОУ и медицинский персонал МБДОУ.

                                     
IV. Имущество и финансы Учреждения

        4.1. Учреждение для осуществления своей деятельности  наделяется  на праве оперативного управления  имуществом,  находящимся  в  собственности Азовского ННМР Омской области, в том числе недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, в соответствии с федеральным и областным законодательством.

    Учреждению  может  предоставляться  имущество  на   правах   аренды, безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с  федеральным  и областным законодательством.

  
  4.2.  Имущество, закрепленное за Учреждением на  праве  оперативного управления, а также приобретенное  им  за  счет  средств,  полученных  от приносящей доходы деятельности, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.

  
 4.3. Источниками формирования  имущества  Учреждения,  в  том  числе финансовых средств, являются:

  
1) имущество, закрепленное  за  Учреждением  на  праве  оперативного управления;

     
2) имущество, приобретаемое по сделкам;

     
3) бюджетные ассигнования;

     
4) доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности;


5) субсидии из местного бюджета;


6) получение средств по федеральным или региональным целевым программам (проектам) развития образования.

            7) иные источники, не запрещенные законодательством.

        4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным  за ним  на  праве  оперативного  управления  имуществом  в    соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

    
Закрепление имущества, находящегося в собственности Азовского ННМР Омской  области за Учреждением на праве оперативного управления в процессе  осуществления его деятельности осуществляется отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области.

       4.5.  Учреждение  не  вправе  распоряжаться  особо  ценным  движимым имуществом, закрепленным за ним или  приобретенным  Учреждением  за  счет средств,  выделенных  ему  на  приобретение  такого  имущества,   а также недвижимым имуществом без согласия  отдела по экономическому развитию и управлению муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области.

       4.6.  Отраслевой  орган  устанавливает  муниципальное задание в соответствии  с  предусмотренными  настоящим  Уставом  основными   видами деятельности.   Формирование   и   финансовое   обеспечение    выполнения муниципального  задания  осуществляется  Отраслевым  органом  с  учетом расходов на содержание недвижимого имущества и  особо  ценного  движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного  управления или приобретенного им за счет средств,  выделенных  ему  на  приобретение такого  имущества,  расходов  на  уплату  налогов,  в  качестве   объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество,  в  том числе земельные участки.

     4.7. Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с  муниципальными заданиями и (или) обязательствами  перед  страховщиком  по  обязательному социальному страхованию  деятельность,  связанную  с  выполнением  работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

  
Учреждение  не  вправе  отказаться  от  выполнения  муниципального задания.

 
 Уменьшение   объема   субсидии,   предоставленной   на    выполнение муниципального задания, в течение срока его  выполнения  осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания,  а также  в  случаях,  определенных  федеральными   законами,   в   пределах установленного  муниципального  задания  выполнять  работы,   оказывать услуги, относящиеся к его основным  видам  деятельности,  предусмотренным настоящим Уставом, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Отраслевым  органом,  если  иное  не  предусмотрено федеральным законом.

    4.8.  Средства,   полученные  Учреждением  от иной приносящей доходы деятельности, безвозмездных поступлений от физических  и юридических лиц, международных  организаций  и правительств  иностранных государств, в том числе в форме добровольных  пожертвований,  учитываются на лицевых счетах Учреждения.


МБДОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в учредительных документах. Доходы полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ

   4.9. При  осуществлении  права  оперативного  управления  имущество

Учреждение обязано:

 
1)   обеспечивать   сохранность   и   эффективность    использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

           2) не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества  (за исключением  ухудшений,  связанных  с  нормативным  износом  в   процессе эксплуатации);

          3) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

   4.10.  Отдел по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области  по   согласованию   с   Отраслевым   органом

вправе  принять  решение   об  изъятии  излишнего,  неиспользуемого  или используемого не по назначению имущества, закрепленного  за  Учреждением либо  приобретенного  им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого  имущества,  за  исключением случаев,  предусмотренных федеральным законодательством.

   4.11.  Земельные участки,  занимаемые  Учреждением,  предоставляются ему   в   постоянное   (бессрочное)   пользование   в   соответствии    с законодательством.

  4.12.  Контроль  за  использованием  по  назначению  и  сохранностью имущества  в  пределах  своей  компетенции  осуществляют отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области  и Отраслевой орган.


4.13.  Учреждение  обязано   представлять   уполномоченным   органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.

           4.14. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в  кредитных организациях, а  также совершать  сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

        4.15. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.

         4.16.Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

      4.17. Лицевые счета открываются Учреждением в органах Федерального казначейства.

                                 V. Организация деятельности Учреждения

      5.1. Учреждение  самостоятельно  осуществляет  свою  деятельность  в соответствии  с  федеральным  и  областным  законодательством,  настоящим Уставом.

     5.2. Учреждение вправе в установленном законом порядке:

        1) осуществлять  приносящую  доходы  деятельность  в  соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом;

       2) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;

       3)  приобретать  или  арендовать  при  осуществлении   хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;

      4) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии  с законодательством;

      5) приобретать  и  осуществлять  от  своего  имени  имущественные  и неимущественные права и нести обязанности, быть  истцом  и  ответчиком  в суде;

     6)  создавать  филиалы,  открывать  представительства,  а  также  их ликвидировать  на  основании  распоряжения  Отраслевого  органа,   проект которого предварительно согласовывается с отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области.

     Руководители филиалов и представительств Учреждения  назначаются  на должность и освобождаются от должности   директором Учреждения (далее - Руководитель Учреждения)  и  действуют  на  основании выданной Руководителем Учреждения доверенности;

    7) самостоятельно распоряжаться и  учитывать  на  отдельном  балансе имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, в соответствии с законодательством;

  8) распоряжаться средствами, зачисленными на его  лицевые  счета,  в соответствии с бюджетным законодательством;

    9) получать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях;

   10) направлять в отдел по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области  предложения о приватизации имущества,

находящегося в собственности Азовского ННМР Омской области.

      5.3. Учреждение обязано:


  1) представлять Отраслевому органу и отделу по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области сметно-проектную, финансовую документацию  в  полном  объеме  по  всем  видам  деятельности Учреждения;

 
 2) согласовывать с Отраслевым органом структуру и штатное расписание Учреждения;

            
3) обеспечивать рациональное использование земли и других  природных ресурсов,  соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;

 
4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием  земли и других природных ресурсов, загрязнением  окружающей  среды,  нарушением безопасных условий труда, санитарно-гигиенических норм и правил;


5) обеспечивать сохранность, эффективность и  целевое  использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;


6) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом  рабочем месте  и  нести  ответственность  в  установленном   порядке   за   вред, причиненный здоровью  работника,  связанный  с  исполнением  им  трудовых обязанностей;

 
7)   осуществлять   бухгалтерский   учет   результатов   финансовой,   производственной,   хозяйственной и иной    деятельности,    вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке,  установленном федеральным и областным законодательством;

  
8) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии  с их целевым назначением;

   
9)  представлять  Отраслевому  органу  своевременно  отчет  и  иные сведения об использовании бюджетных средств;

   
10)   обеспечивать   проведение   мероприятий   по   государственной регистрации  права  собственности  Азовского ННМР Омской  области,  права   оперативного управления на имущество, приобретенное Учреждением в собственность Азовского ННМР Омской  области,  в  том  числе  посредством   его  создания,  в  соответствии  с федеральным и областным законодательством;

  
11)  соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

 
5.4.Проверки деятельности Учреждения осуществляются Отраслевым органом, отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством.

          5.5.  Учреждение  предоставляет  информацию  о  своей   деятельности  Отраслевому органу, отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области  в порядке, установленном  федеральным  и областным законодательством.

     5.6. Учреждение несет ответственность  за  несохранность  документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу  и  других), несоблюдение норм бюджетного законодательства  и  установленного  порядка ведения лицевых счетов.

     5.7. Учреждение обеспечивает передачу  в  установленном  порядке  на государственное   хранение   документов,   имеющих    научно-историческое значение, в соответствующий архив, хранит и  использует  в  установленном порядке документы по личному составу.




                  VI. Управление Учреждения

     6.1.  Управление  Учреждением  осуществляется   в   соответствии   с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.

    6.2. К компетенции Отраслевого органа относятся следующие вопросы:

            1) определение основных направлений деятельности Учреждения;

            2) назначает Заведующего МБДОУ, по согласованию с Главой Администрации Азовского ННМР Омской области; заключение, изменение и прекращение  трудового   договора   с заведующей Учреждения;

          3 )  организация  мероприятий  по  исполнению  решения Администрации Азовского ННМР Омской  области  о  ликвидации Учреждения,  в   том числе   назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса Учреждения.

        4) осуществляет контроль за реализацией государственного стандарта образования, выполнением закона РФ "Об образовании", типового положения  «О дошкольном образовательном учреждении» от 12.09.08г №666, настоящего устава, других нормативных документов, сохранением и эффективным использованием закреплённого за МБДОУ имущества и выделенных бюджетных средств;

      5) обеспечивает финансирование МБДОУ в пределах выделенных на отрасль бюджетных средств по району;

      6) разрешает МБДОУ сдавать в аренду собственность, переданную ей в оперативное управление, в соответствии с действующим законодательством;

      7) организует очередную и внеочередную аттестацию заведующего МБДОУ, педагогических кадров в соответствии с правовыми нормативными актами, обеспечивает контроль за соблюдением правовой и социальной защищённости кадров;

      8) участвует в управлении деятельности МБДОУ, в частности, Общего собрания через своих представителей;

     9) имеет право на получение полной информации, отчётов о деятельности МБДОУ;

     10) предоставляет МБДОУ здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок и другое имущество.

     11) вправе реорганизовать, ликвидировать МБДОУ, если это не влечёт нарушения обязательств МБДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

     6.3.  Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. 

     6.4. Трудовой договор с заведующей Учреждения заключается на неопределённый срок.

     6.5.  Заведующая    Учреждением    по    вопросам,     отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах  единоначалия и подотчетна Отраслевому органу.

     6.6. При осуществлении трудовой функции заведующая Учреждения:

    1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет  его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

   2) совершает сделки от имени Учреждения;

   3) утверждает по  согласованию  с  Отраслевым  органом   структуру и штатное расписание Учреждения;

  4)  реализует  права  и  обязанности  работодателя  по   отношению к работникам Учреждения;

  5)  в  пределах  своей   компетенции   утверждает   регламентирующие деятельность  Учреждения   внутренние   документы,   издает     приказы и распоряжения;

  6) утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;

  7)  обеспечивает  охрану  конфиденциальности  информации,   доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;

  8)  действует  в  интересах  Учреждения  добросовестно  и   разумно,

обеспечивает выполнение Учреждением муниципальных заданий (заданий)  по предоставлению муниципальных услуг;

  9) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного  за  Учреждением

движимого и недвижимого имущества, в том числе  своевременное  проведение капитального и текущего ремонтов;

  10) обеспечивает своевременную уплату Учреждением  в  полном  объеме налогов, сборов и иных  обязательных  платежей  в  бюджеты  всех  уровней бюджетной системы Российской  Федерации  и  государственные  внебюджетные фонды

   11) обеспечивает выполнение  требований  по  гражданской   обороне и мобилизационной подготовке;

   12) обеспечивает  использование  по  целевому  назначению  имущества

Учреждения,  а  также  целевое   использование   полученных   Учреждением бюджетных и внебюджетных средств;

  13)  представляет   отчетность   и   иные   документы   в   порядке,

установленном Администрацией Азовского ННМР Омской области;

  14)  осуществляет  иные  полномочия,  отнесенные  законодательством,

настоящим  Уставом  и  трудовым  договором  к  полномочиям   Руководителя Учреждения.

     6.6.1.  Руководитель  Учреждения  подлежит   аттестации  в  порядке, установленном Правительством Омской области.

           6.7. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке  и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения,  в  соответствии  с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.


6.8. Порядок  выбора,  состава,   деятельности   и   полномочий   органов самоуправления Учреждения определяется  настоящим  Уставом  Учреждения  и положениями о них, утвержденными Руководителем Учреждения в  соответствии с законодательством.


6.9. К органам общественного самоуправления МБДОУ относится Родительское собрание.


Родительское собрание — коллегиальный орган общественного самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.

    В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих МБДОУ.

    Решения  Родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов и при необходимости на Общем собрании МБДОУ.

           Основными задачами Родительского собрания являются:

 
- совместная работа Родительского собрания и МБДОУ по реализации государственной, областной, районной политики в области дошкольного образования;

 
- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ;

 
- рассмотрение и утверждение дополнительных платных услуг в МБДОУ;

 
- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

 
Функции Родительского собрания:

 
- выбирает Родительский комитет  МБДОУ (группы);

знакомится с Уставом и другими локальными актами МБДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету МБДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в МБДОУ (группе), вносит предложения по их совершенствованию;

заслушивает вопросы, касающиеся содержания, формы и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ (группы);

 обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных, в МБДОУ (группе);

 решает вопросы оказания помощи МБДОУ, воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями, в решении проблемных и конфликтных ситуаций;

 участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятиями в МБДОУ (группе) — групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.

принимает решение об оказании посильной помощи МБДОУ (группе) в укреплении материально- технической базы МБДОУ (группы), по благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской помощи;

принимает информацию заведующего, отчёты педагогов, медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ;

заслушивает информацию воспитателей группы, узких специалистов об итогах учебного года (за полугодие, квартал).  

 
Родительское собрание имеет право:

 выбирать Родительский комитет МБДОУ (группы);

требовать у Родительского комитета МБДОУ выполнения и (или) контроля выполнения его решений.

 
Родительское собрание из своего состава избирает Родительский комитет МБДОУ, по одному представителю с каждой группы. Для ведения заседаний Родительское собрание выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Председателем, как правило,  выбирают председателя Родительского комитета МБДОУ. Общее Родительское собрание ведёт заведующий МБДОУ совместно с председателем Родительского комитета МБДОУ. Родительское собрание ведёт воспитатель группы и председатель Родительского комитета.

 
Заседания Родительского собрания оформляется протоколом.

 
Родительское собрание несёт ответственность за:

выполнение закреплённых за ним задач и функций;

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

            Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом МБДОУ.

Родительский комитет — представительный орган родительской общественности призван помогать МБДОУ в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований МБДОУ.

Родительский комитет обеспечивает постоянную и систематическую связь МБДОУ с родителями.


Количество членов Родительского комитета определяется общим собранием родителей, при этом от каждой группы детей в родительский комитет избирается не менее одного представителя.


Состав Родительского комитета избирается сроком на один год.


Из состава Родительского комитета избирается председатель и секретарь.


Основные задачи Родительского комитета является оказание помощи МБДОУ в:

организации педагогического пропаганды среди родителей, в организации общих родительских собраний и родительских конференций;

установлении связей МБДОУ, педагогами с семьями воспитанников;

организации охраны жизни и здоровья детей;

укреплении хозяйственной и материальной базы МБДОУ, организует участие родителей в субботниках, ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участка МБДОУ, в изготовлении пособий.


 Функции Родительского комитета:

        - планирует работу в соответствии с планом работы МБДОУ и с учётом местных условий. 
План работы утверждается на первом заседании Родительского комитета;

         - заседания Родительского комитета созываются не реже одного раза в два месяца ( по мере необходимости чаще);

       - Родительский комитет заслушивает вопросы, касающиеся пребывания детей в ДОУ, питания, режимных моментов, воспитания и образовательного процесса;

          - вносит предложения в совершенствование деятельности МБДОУ;

         - принимает решения об оказании посильной помощи МБДОУ (группе) в укреплении матриально-технической базы МБДОУ (группы), по благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности; 

организует родительские субботники, участвует в благоустройстве игровых площадок;

 выносит на обсуждение родительской общественности на Родительских собраниях (МБДОУ,группы) принятые решения.

            Права Родительского комитета:

вносить руководителю МБДОУ предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала;

систематически контролировать качество питания детей;

устанавливать связь с руководящими, общественными и профсоюзными организациями по вопросам оказания помощи МБДОУ, возникшим проблемам;

заслушивать выступления заведующей  МБДОУ о состоянии и перспективах работы МБДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей;

разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в печати активных родителей, лучший опыт воспитания детей в семьях, интересные совместные мероприятия;

присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, районных конференциях по дошкольному воспитанию;

Родительский комитет руководствуется в своей работе «Положением о Родительском комитете МБДОУ».


Родительский комитет подотчётен общему родительскому собранию.


Избирается в течении сентября месяца на общем собрании родителей простым большинством голосов сроком на один год.


6.10. Общее руководство МБДОУ осуществляет Общее собрание трудового коллектива МБДОУ.

 
                           Задачи общего собрания трудового коллектива:

 
6.10.1 Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

 
- общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

 
   6.10.2.   Права общего собрания трудового коллектива МБДОУ:

- общее собрание трудового коллектива имеет право участвовать в управлении Учреждения;

      - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

 
  6.10..3. Функции общего собрания трудового коллектива:

  - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;  

   - определяет направления экономической деятельности МБДОУ;

 -  вносит предложения учредителю по  улучшению  финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

 - разрабатывает и принимает «Устав МБДОУ», коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

  - разрабатывает и принимает «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка» коллективом образовательного учреждения.


  6.10.4. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ созывается по мере необходимости, но не реже двух раза в год.


- Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих трудового коллектива МБДОУ.


 Решение Общего    собрания    трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более двух третьих общего числа членов коллектива, и является обязательным.


 Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием   избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

Общее собрание несёт ответственность за выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций, за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.


6.11. Управление педагогической деятельностью осуществляет     совет педагогов МБДОУ. Совет педагогов МБДОУ состоит из всех педагогов  МБДОУ.

            6.11.1. Функции совета педагогов МБДОУ:

определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

заслушивает отчёты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.


6.11.2.  Заседания  Совета   педагогов   правомочны,   если   на   них присутствует не менее половины  его  состава.  Решение  Совета  считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от общего числа присутствующих. Решение, принятое в  пределах  компетенции  Совета  педагогов  и  не противоречащее законодательству, является обязательным.


6.11.3. Совет педагогов избирает председателя из своего состава. 

Председатель Совета педагогов:

организует деятельность Совета педагогов МБДОУ;

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании;

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

определяет повестку заседания Совета педагогов;

контролирует выполнение решений Совета педагогов;

отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем.


6.12. Порядок комплектования работников Учреждения и условий оплаты их труда:


6.12.1. Педагогические работники принимаются на работу  в МБДОУ в соответствии с трудовым законодательством РФ.

           6.12.2. При приёме на работу заведующий Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя (воспитателя) под роспись со следующими документами:


Коллективным договором; 

Уставом МБДОУ;

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

Должностными инструкциями;

Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

другими документами, характерными для данного Учреждения.


6.12.3. Комплектование штата работников МБДОУ осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределённый срок, однако в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).


Заработная плата и должностной оклад работнику МБДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником МБДОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

            
6.13. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

                                                         VII Участники образовательного процесса

              7.1 Участниками образовательного процесса МБДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.


7.2. При приёме детей в МБДОУ, заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МБДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


7.3. Отношения ребёнка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


7.4. Права детей:

МБДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с действующим законодательством, международными правовыми актами. 

Ребёнку гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.


7.5. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

защищать права и интересы ребёнка; 

принимать участие в работе Совета педагогов МБДОУ с правом совещательного голоса;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между МБДОУ и родителями;

ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед учредителем, заведующим МБДОУ;

заслушивать отчёты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между МБДОУ и родителями;


Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

          - выполнять Устав МБДОУ;

соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребёнка;

вносить плату за содержание ребёнка в МБДОУ в установленном для конкретной семьи размере.


7.6.Права работников МБДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством РФ, настоящим уставом и трудовым договором.


Работники имеют право:

на участие в управлении МБДОУ в порядке, определяемом уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.


7.7. Педагог МБДОУ имеет право:

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские);

методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство, деловую репутацию;

требовать от администрации МБДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, учредителем, администрацией МБДОУ;

участвовать в управлении МБДОУ в порядке, определяемом уставом.

       7.8. Педагог МБДОУ обязан:

выполнять Устав МБДОУ;

соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка МБДОУ;

охранять и жизнь, и здоровье детей;

защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.


7.9. Педагогические работники МБДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств учредителя.

           VIII  Перечень локальных актов, необходимых для обеспечения уставной деятельности МБДОУ

                  приказы, распоряжения заведующего МБДОУ;

правила внутреннего распорядка;

штатное расписание МБДОУ;

положение о премировании;

правила охраны труда и техники безопасности, противопожарной защиты;

должностные инструкции;

договор между учредителем и дошкольным образовательным учреждением 

договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

положение о Родительском комитете;

положение о Родительском собрании;

коллективный договор трудового коллектива и администрации(2010-2013);

положение «О комплектовании муниципальных МБДОУ Азовского ННМР Омской области»;

положение о педагогическом совете;

положение об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ Азовского ННМР Омской области;

другие локальные акты изданные в соответствии с законодательством РФ. 

                                             IX. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

       9.1 Деятельность  Учреждения  может быть прекращена   путем реорганизации или ликвидации.

     
Учреждение может быть реорганизовано или  ликвидировано  по  решению Администрации Азовского ННМР Омской  области  или  суда  в   порядке,   предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами.

  
Решение об изменении типа  Учреждения  принимается  Администрацией Азовского ННМР Омской   области   в   соответствии    с    федеральным    и    областным законодательством.  В  случае  создания  автономного   учреждения   путем изменения типа Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

     9.2.  Реорганизация  Учреждения  может  быть  осуществлена  в  форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

    Учреждение  считается  реорганизованным,  за   исключением   случаев реорганизации  в   форме   присоединения,   с   момента   государственной регистрации вновь возникшей организации.

   
При  реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения   Учреждение считается реорганизованным с момента внесения  в  единый  государственный реестр юридических лиц записи о прекращении  деятельности  присоединённой организации.


9.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в  соответствии  с трудовым законодательством.

              9.4. Имущество   ликвидируемого   Учреждения    после расчётов, произведённых в установленном законом порядке,  составляет казну Азовского ННМР Омской области и передаётся по акту приёма-передачи отделу по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области.

            9.5. Ликвидация МБДОУ допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

           9.6. В случае, если ликвидация МБДОУ может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласоваться с соответствующими органами государственной власти и управления.

           9.7.  Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение считается   прекратившим   свою   деятельность   с    момента    внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

          9.8. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае  ликвидации Учреждения   документы   постоянного   хранения,    документы,    имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу  передаются  в государственный  архив  по  месту  нахождения   Учреждения   в   порядке, установленном законодательством.

                                         X. Порядок изменения Устава Учреждения

 Все изменения в настоящий  Устав  предварительно  согласовываются  с отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского ННМР Омской области, утверждаются Отраслевым органом и подлежат государственной  регистрации в установленном порядке.

